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INTRODUCTION

Qu'est-ce que le Programme Stratégique
Transversal communal (PST) ?

Le PST est une démarche de gouvernance locale. C'est un document stratégique qui aide les communes
& mieux programmer leurs politiques communales en développant une culture de la planification et de

I'évaluation.

Le décret du 19 juillet 2018 le définit comme suit : « Le programme stratégique transversal est un outil de
gouvernance pluriannuel qui reprend la stratégie développée par le college communal pour atteindre
les objectifs stratégiques qu'il s'est fixés. Cette stratégie se traduit par le choix d'objectifs
opérationnels, de projets et d'actions, définis notamment au regard des moyens humains et financiers &

disposition.

Le programme stratégique transversal repose sur une collaboration entre le colléege communal et

I'administration »

Le PST prend la forme d'une réelle programmation stratégique qui s'appuie sur la définition d'Objectifs

Stratégiques déclinés en Objectifs Opérationnels et en Projets.

La stratégie s'accompagne d'une priorisation des objectifs et des Projets et s'appuie sur des moyens
humains et financiers. La démarche est accompagnée d'indicateurs afin de vérifier la réalisation des
objectifs et des projets et est ponctuée par une phase d'évaluation & mi-mandature et en fin de
mandature.

La Commune d'Ellezelles est heureuse de vous présenter son deuxiéme PST et de s'engager dans sa

mise en oeuvre.
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(OS-1/ Etre une administration offrant un se

OO-1: Améliorer l'accessibilité aux services

@ Evaluer l'opportunité détendre les heures d'ouverture (suite PST 2019-2024) et adapter au besoin
@ Implémenter une alternative au service guichets (commande en ligne, t¢léchargements de documents, e~
guichet,...) (suite PST 2019-2024)

@ Faciliter la prise de rendez-vous avec les services

0O0O-2: Améliorer la communication vis—-a-vis du citoyen

@ Veiller a une communication inclusive tenant compte de la fracture numérique

@ Améliorer le délai et les modalités de réponse aux courriers entrants

OS-2/ Etre une commune soucieuse de la sécurité juridique et de l'information

OO-3: Renforcer la sécurité juridique et de l'information

@ Disposer dun appui juridique ponctuel ou régulier pour certains dossiers (PST 2019-2024)
@& Mettre en conformité les statuts a la suite de la réforme des pouvoirs locaux

@ Encourager la sécurité par les échanges entre services et avec le service juridique

@ Encourager les agents a se former et se tenir informés des évolutions dans leurs matieres
@ Organiser une formation interne sur le budget communal

@ Ameliorer les compétences et l'organisation dans la planification et la gestion des situations durgence
(PLANU)

00O-4: Veiller a la protection des données tout en utilisant les technologies
nouvelles

@ Poursuivre la mise en conformité du RGPD (et NISS2) au sein de la commune
@ Se former al1A et sensibiliser les agents pour une utilisation conforme de l'outil

@ Veiller a la sécurité informatique et la mise en conformité du matériel mis a disposition
@ Amenager les guichets POP et urbanisme pour plus de confidentialit¢ et de discrétion (PST 2019-2024)



PST INTERNE

OS-3/ Etre une commune compétente et efficace sur le plan opérationnel

OO-5: Clarifier les procédures en vue dune meilleure gestion interne de
ladministration

@ Clarifier aupres des services les procédures de suivi liées au fonctionnement propre du service Finances.

@ Optimiser la procédure de centralisation des factures

@ Assurer la mise en conformité de la facturation avec Mercurius

@ Etudier les possibilites de dématérialisation du courrier entrant et gestion des doublons

@& Ameliorer le fonctionnement des courriers sortants (emails, courriers, signatures, délais de signatures,
personnes en copie..)

@ Ftudier la faisabilit¢ de la dématérialisation des archives dans des conditions logistiques et budgétaires
raisonnables (PST 2019-2024)

@ Systématiser linvitation périodique des services au CODIR (PST 2019-2024)

OO-6: Améliorer la gestion des batiments communaux

@ Remplacer le systéeme dalarme et le systeme de gestion des acces pour l'administration communale

@ Continuer luniformisation de la gestion des acceés pour les autres batiments communaux

@& Remplacer le systéme de chauffage de l'administration communale et le systeme d'automatisation de mise
en route

@ Améliorer les possibilités de régulation de la température été/hiver pour le batiment communal

@ Creéer des espaces de stockage pour le matériel saisonnier

@ Améliorer le tri et Iévacuation des déchets liés aux travaux et ramassage sur voiries

@ Poursuivre le remplacement de la flotte de véhicules (en ce compris bus)

& Poursuivre la modernisation du matériel du service technique

@ Etudier les possibilités dextension du hangar communal

@ Ameliorer la centralisation des informations li¢es a la gestion du matériel des festivités

@ Tenir un calendrier trimestriel des projets impliquant le service technique et Iinscrire au College pour
prise de connaissance

(OS-4/ Etre une administration engagée dans la gestion de ses ressources humaines

O-O-7: Améliorer l'environnement de travail

@ Revoir la décoration des lieux communs (peintures, tableaux, plantes) de l'administration communale

@ Rafraichir les espaces de travail et encourager la décoration des bureaux

@ Repenser les espaces & manger (cuisine, extérieur) pour les rendre plus conviviaux et adaptés au nombre
dagents (PST 2019-2024)
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0O0O-8: Optimiser les conditions salariales en fonction des possibilités financieres
et des réformes en cours

@ Analyser les possibilités daugmenter les titres-repas ou d-allouer des écochéques
@ FEtudier les conditions et lopportunité de souscrire a une assurance hospitalisation collective
@ Etudier les conditions et lopportunité de souscrire a un 2e pilier pensions

OO-9: Améliorer les conditions de travail

@ Travailler sur l'ergonomie et lamélioration des postes de travail

@ Adapter le RT pour une meilleure conciliation vie privée - vie professionnelle (plages horaires,
canicule, vacances, jours de conge liés a I'age)

@ Etudier les possibilités de télétravail

@ Aménager des espaces de rangements complémentaires au service technique (vestiaires)

@ Aménager un espace de parking vélo

OO-10: Se conformer aux dispositions sur le bien-étre et la sécurité au travail

@ Poursuivre le plan d'action sur la base de l'analyse des risques psychosociaux

@ Veiller a la mise en place et a la collaboration avec le SIPPT, SEPPT, médecine du travail, ...

@ Pérenniser la collaboration avec les organes de la concertation (COCOBE, COCOBA .)

@ Poursuivre la mise en conformité et les obligations découlant de la loi du bien-étre en
collaboration avec le SIPPT et le SEPPT

OO-1l: Encourager le bien—étre et le vivre—ensemble

@ Encourager la pratique des techniques de gestion du stress et le développement personnel

@ Poursuivre lattention sur la qualité des denrées alimentaires fournies sur le lieu de travail et lors
des événements

@ Ameéliorer la gestion des déchets et le recyclage

@ Etablir une charte des valeurs

@ Continuer lorganisation de moments de convivialit¢ teambuilding, drinks, ..)

OO-12: Encourager les formations
@ Tenir ajour un plan de formation

@ Encourager chaque agent a se former

@ Améliorer la compétence et la formation de I'équipe technique
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OS-5/ Développer la ruralité dans ses aspects urbanistiques, paysagers

et enVirOnnementaUX (En collaboration avec la CLDR, la FRW et les instances communales, veiller 4 la mise en place du PCDR

approuveé, en saisissant avec flexibilité les opportunités de subsidiation)

O-0-13: Développer les conditions pour que le Villa§e reste un lieu de vie
convivial ou le partage et louverture sur le monde sont favorisés

@& Mettre en ceuvre le PCDR au travers des fiches projets.

OS-6/ Offrir une culture élargie, variée et rassembleuse

(En collaboration avec la MVDPDC, le CCPC et les associations culturelles et folkloriques locales, proposer un choix culturel vaste, diversifié et professionnalisé)

OO-14: Favoriser les lieux de partage et déchanges culturels et folkloriques

@ Encourager la rencontre entre groupes associatifs, les aménagements des expositions temporaires, les
ateliers littéraires et de création
@ Aller a la rencontre des talents locaux

OO-15: Intégrer (et pérenniser) les différentes manifestations folkloriques et/ou
artistiques a un ensemble complet, cohérent et de qualité

@ Proposer une mise en évidence de la saison culturelle et folklorique, en coordination avec les activités
organisées par le CCPC
@ Offrir I'opportunité de journées/soirées de formation aux groupes artistiques et folkloriques adultes

@ Maintenir les fétes saisonniéres autour de la musique

00O-16: Développer le label « Ma commune dit oui aux langues régionales »

@ Mettre en place un protocole de compilation et de diffusion de notre langue orale locale et soutenir le patois

OO-17: Renforcer la visibilité et la viabilité des bibliothéques de notre territoire

@ Envisager la reconnaissance et la subsidiation des bibliothéques et pérenniser leur fonctionnement

OO-18: Inviter des groupes et artistes propres a susciter lintérét des différentes
strates de notre population villageoise

@ Proposer, en collaboration avec le CCPC, une offre variée (festival de jazz en partenariat, spectacles bilingues,

balades artistiques de l'été, récital ..).
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OS-7/ Soutenir les clubs et les sportifs-sportives

OO-19: Poursuivre le développement des lieux sportifs

@ Poursuivre les aménagements du complexe sportif

@ Rafraichir certains batiments des infrastructures sportives

@ Installer des eéquipements de fitness extérieurs dans tous les villages de l'entite

@ Etudier le besoin des différents clubs en termes déquipement et voir comment y répondre

O0O-20: Encourager la pratique du sport au sein de 'entité

@ Poursuivre la promotion de la pratique sportive pour toute.s
@ Mettre en avant les sportifs-sportives de l'entité eu égard a leurs performances ou leur engagement pour la

collectivité

OS-8/ Soutenir & écouter nos acteurs économiques

OO-2l: Favoriser les commerces de proximité

@ Mettre en avant les circuits—courts

@ Etudier lopportunité dun distributeur alimentaire au centre de Lahamaide
@ Mettre en avant les acteurs économiques locaux

@ Poursuivre le développement de la plateforme "Visitpaysdescollines

@ Etudier la mise en place despaces de co-working proche des commerces locaux

O0O-22: Favoriser le développement d'activités économiques sur le territoire

@ Soutenir les nouveaux acteurs economiques
@ Finaliser le développement du masterplan de la zone économique des quatre-vents
@ Revisiter la foire villageoise

(OS-9/ Etre une commune moderne, accueillante et accessible a lensemble de la

population

00-23: Ameliorer l'accés aux services et la communication vis-a-vis du citoyen
(cfr les projets du PST 2024-2030 volet interne)

Cfr les projets du PST 2024-2030 volet interne)

O0O-24: Mettre a disposition des salles modernes et polyvalentes

& Etudier la possibilité de mise a disposition de matériel communal lors de la location des salles
@ Offrir une salle accueillante pour les mariages ainsi quune salle du conseil adaptée aux technologies

draujourdhui
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@S—IO/ Favoriser 18 COhéSiOH SOCiale En collaboration avec le CPAS

O0O-25: Elaborer un PCS a léchelle communale ou supra-communale en
synergie avec le CPAS

@ Missionner le Cpas de répondre a l'appel a projet du PCS dés sa parution

OS-11/ Veiller a garder des ainés actifs et en phase avec la culture et la modernité

O0O-26: Faire du CCCA un représentant des ainés dans les commissions
consultatives dans divers domaines communaux tels que la mobilité, la sécurité
le logement ou l'environnement

@ Missionner le CCCA dans l'expertise de la mobilité « PMR » aux abords des centres des 3 villages

@ Etudier les besoins des ainés en matiére de logement et participer de maniére consultative aux projets
urbanistiques pouvant les concerner

@ Etudier les besoins des ainés en matiére de sécurité et transmettre aux services et commissions concernés

@ Sensibiliser a I'¢cologie — apprendre les nouvelles pratiques de jardinage quand on est ainé en 2025

OO-27: Lutter contre lisolement des ainés en travaillant sur les facteurs
dexclusion et agissant sur les moyens de rencontres et de prévention

@ Etudier et analyser les raisons qui peuvent isoler « un ainé »

@ Favoriser la mise en place dune plateforme Mamy/Papy Sitting

@ Organiser des cycles de conférences et ateliers didactiques

@ Faire connaitre aux ainés les divers services existants dans la commune via divers canaux de
communication

@& Mise en ceuvre dun Alzheimer Cafe

0O0O-28: lutter contre la fracture numérique en variant les canaux de
communication (plateforme HOPLR)

@ Etudier l'opportunité dadhérer a la plateforme de quartier interactive HOPLR
@ Choisir un moyen de communication des informations communales qui peut étre accessible a un grand

nombre ainés

O0O-29: Rendre la culture plus accessibles aux ainés

@ Faire de nos bibliothéques un lieu de rencontre et dacces a la culture
@ Apporter une aide logistique dans le déplacement vers des activités culturelles

OO-30: Promouvoir les activités intergénérationnelles

@& Intensifier les contacts CCCA-CC(CJ
@ Organiser un systéme de parrainage jeunes -ainés dans le secteur du bricolage et loisir créatif
@ Faire des aires de jeux un endroit convivial intergénérationnel
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OS-12/ Etre une commune dynamique pour sa jeunesse

OO-3I: Développer des activités pour les jeunes

@& Développer les aires de jeux
@ Organiser un voyage dans le cadre du devoir de mémoire
@& Proposer des animations pour enfants et jeunes

O0O-32: Permettre aux jeunes de sinformer et de sexprimer

@ Mettre en place des s¢ances dinformation et de guidance pour les jeunes en fin de cycle
& Animer le Conseil Consultatif Communal des Jeunes

OS-13/ Veiller a un enseignement de qualité et de proximité

OO-33: Continuer a4 améliorer le cadre dapprentissage

@ Poursuivre les travaux de peinture au sein des batiments de I'école communale.

@ Parfaire laménagement des locaux de l'¢cole communale de Wodecq en répondant aux besoins
peédagogiques

@ Prévoir une extension du batiment de la garderie en synergie avec le CPAS

0O0O-34: Renforcer les activités pédagogiques

@ Maintenir lorganisation des classes de neige et de dépaysement pour les éléves de toutes les écoles de
lentité

@ Veiller au bien-étre des ¢éléves en les éveillant au sport et & l'environnement

@& Evaluer les mesures de soutien administratif et logistique a la direction

@ Continuer a travailler les échanges entre les éléves des différents réseaux, en variant les opportunités de
découvertes

OS-14/ Permettre une évolution urbanistique cohérente et intégrée

(En collaboration avec la CCATM, le PNPC, Ipalle et les autres organes de consultation, veiller a avoir des lignes directrices claires qui permettent

un habitat cohérent et harmonieux, respectueux des paysages et de l'environnement,)

0OO-35: Implémenter les reglementations urbanistiques appliquées a l'entité

@ Finaliser le Guide Communal de I'Urbanisme et l'appliquer de maniére raisonnée
@ Se familiariser avec le Schéma de Développement Territorial, I'utiliser et réfléchir activement a la mise en

place du Schéma de Développement Communal



PST EXTERNE

O0O-36: Poursuivre la mise en place des PCA Beaubourg et Etrange

@ Procéder a la finalisation des plans, au début des travaux, a laménagements des abords
@ Mener une politique inclusive de logement, et veiller a lintégration du quartier comme lieu de vie

OO-37: Renforcer le dialogue avec les citoyens et les différents organes
consultatifs pour une information claire

@ Ultiliser au mieux les canaux de communication, concevoir des capsules explicatives

OO-38: Accroitre la Vigilance sur le bati actuel

@ Promouvoir les formules locatives pour les logements inoccupés
@ Informer les gens sur les possibilités de transformation et dextension du bati, et de régularisation des
situations infractionnelles

@ Préserver la mixité sociale des quartiers en établissant des conventions urbanistiques

00O-39: Veiller au caractére équitable et logique des redevances et taxes
urbanistiques

& Réviser les taxes et redevances

O-S-15/ Poursuivre la croissance numérique en toute sécurité

OO-40: Poursuivre le développement dune communication 2.0

@ Etudier la nécessité du lancement dun nouveau moyen de communication touchant une génération
spécifique de la population

@ Etudier le développement dun moyen de communication touchant toute la population dans le cas dune
communication urgente/importante

@& Renforcer les échanges avec les différents opérateurs téléphoniques

@& Lutter contre les zones blanches restantes

OO-4l: Promouvoir lusage du numérique

@& Développer l'espace public numérique
@ Soutenir toutes les générations contre la fracture numeérique
@ Lancer des actions de sensibilisation contre la fraude numérique



PST EXTERNE

(OS-16/ Etre une commune ouverte vers lextérieur

O0O-42: Pérenniser les relations existantes avec nos communes amies et _en
ouvrir dautres vers l'extérieur

@ Organiser des classes de dépaysement dans la région de Rouffach de maniere bisannuelle.
@ Organiser un voyage en Alsace avec les associations ellezelloises pour maintenir les relations avec
Rouffach

OS-17/ Offrir une attractivité touristique accrue et une résonnance territoriale a

potentiel économique

O0O-43: Finaliser et inaugurer la Maison Vivante Du Pays Des Collines
(MVDPDC)

@ Affiner la structure juridique et mettre en place les organes de gestion et de direction MVDPDC
@ Aménager les espaces de travail et équiper la structure pour assurer le démarrage de ses activités

0O0O-44: Optimaliser la relation avec les structures touristiques locales et
régionales dans une volonté de collaboration harmonieuse

@ Entretenir les collaborations avec les organes touristiques de la Wapi, Maison du tourisme etc.

@ Rencontrer les gestionnaires dhébergement et les sensibiliser a notre patrimoine, notre ruralité et nos
commerces

@ Proposer une charte de bonne intégration touristique

00O-45: Dynamiser la vie estivale pour favoriser les séjours longs sur notre
commune

@ Proposer une ou des activités-phares durant I'été (concerts, spectacles ..) dans des lieux variés



00O-46: Développer davantage la prévention au respect du Code de la route

@& Acqueérir des outils permettant de controler et de limiter la vitesse
@ Sensibiliser la population aux dangers de la route

OO-47: Améliorer la sécurité routiére

@ Mettre en place des aménagements dans les zones sensibles

OO-48: Lutter activement contre l'insécurité des usagers non-motorises

@ Investir dans des moyens dissuasifs pour améliorer la sécurité des usagers non-motorisés

(OS-19/ Soutenir une agriculture vivante au sein dun Village rural

(En collaboration avec le Parc Naturel du Pays des Collines)

00O-49: Sensibiliser les agriculteurs aux nouvelles pratiques agricoles plus
respectueuses de l'environnement ou plus adaptées au changement climatique

@ Organiser des séances dinformations, conférences, visites de terrain

OO-50: Lutter contre les coulées de boues en provenance des champs (avec
laide de GISER, du PNPC.,.)

@ Tenir a jour le cadastre des points noirs coulées de boue

@& Mettre en ceuvre des solutions pratiques ou techniques réduisant ces phénomeénes sur l'espace public

@ Soutenir les particuliers impactés en leur apporter une assistance analytique et administrative (@roupe de
travail Inondations)

OO-51: Créer du lien entre les agriculteurs locaux (avec le groupe agriculteurs) et
la population

@ Informer et sensibiliser sur le métier d'agriculteur tout en créant du lien avec la population
@ Organiser des événements qui permettent a la population de rencontrer le milieu agricole

O0O-52: Apporter un soutien logistique a la profession

@ Refléchir aux possibilités de collectiviser et faciliter certaines actions ou obligations du monde agricole
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OS-20/ Améliorer lefficacité des travaux communaux

(En collaboration avec les institutions intercommunales, g‘()uvernementales. associatives, ..)

0O0O-53: Veiller a leévolution des infrastructures communales (voiries et
egouttage)

& Développer des grands projets en adéquation avec les plans de financement
@ Rénover les voiries communales qui le nécessitent

@ Encourager lembellissement de I'espace public

@ Accroitre la communication envers la population sur I'état des travaux

OO-54: Entretenir a I'année les infrastructures communales existantes

@ Entretenir de maniére préventive les voiries

@ Entretenir un réseau dégouttage performant
@ Maintenir un espace public propre et accueillant

@& Continuer les pratiques durables dans nos zones vertes

(OS-21/ Accroitre la propreté des espaces publics

OO-55: Disposer d'un Plan [.ocal de Propreté

@ Finaliser le Plan Local de Propreté et le mettre en ceuvre
& Accentuer l'action de l'administration communale en terme de propreté publique

OO-56: Sensibiliser tout un chacun a la propreté et au zero déchet

@ Mettre en place une communication enjoignant a la propreté et au zéro déchet axée tantot vers les

@ citoyens, tantot vers les touristes

OO-57: Se donner les moyens de lutter contre les incivilités et dépots
clandestins

@ Prendre les mesures adéquates sur la base d'un rapport des incivilités et dépots clandestins évacués
ainsi que des sanctions prises

OS-22/ Agir en faveur de la préservation de nos paysages et de la biodiversité

(en collaboration avec le Parc Naturel du Pays des Collines, GISER, HIT, Le contrat de riviere Dendre, la watteringue)

OO-58: Mener des actions en faveur de la biodiversité (trame verte)

@ Integrer des mesures favorisant la biodiversité dans les projets daménagements communaux

@& Gérer les espaces verts publics de facon différenciée

@ Sinscrire dans un plan de préservation dune ou plusieurs espéces animales ou végétales endémiques
en déclin

& Sensibiliser la population a la préservation de la biodiversité

@ Lutter contre les especes exotiques envahissantes

@ Maintenir notre bocage par des actions en faveur de la plantation darbres

@ Envisager la création dune réserve naturelle
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00-59: Améliorer la qualité des eaux (trame bleue)
& Sensibiliser la population aux cours deau, aux mares et a leurs différentes fonctions hydrauliques et

¢écologiques
& Améliorer la qualité de l'eau de nos cours deau
@ Lutter activement contre les inondations et coulées de boues

00-60: Agir en faveur de la faune nocturne (trame noire)

@& Implémenter des mesures améliorant I'étendue de la trame noire

0S-23/ Disposer de cimetiéres contemporains

OO-61: Adapter les lieux de recueillement aux évolutions de notre époque

@ Mettre a jour la cartographie des cimetieres

@ Terminer le processus dexhumations

@ Verdir nos cimetiéres

@ Dans chaque cimetiére, disposer demplacements disponibles pour chaque type de sépulture réglementée

& Entretenir et mettre en évidence les sépultures dimportances historiques locales

OS-24/ Promouvoir les difféerentes modes de déplacements en adéquation avec

les spécificités de nos villages

00O-62: Améliorer loffre de parking

@ Intégrer laménagement de parkings supplémentaires au sein du développement des centres de villages
& Mettre en place de bornes électriques pour voitures

@ Mettre en place de bornes électriques pour vélos électriques

@ Ameénager des parkings supplémentaires pour vélos

00-63: Reéaliser et mettre en ceuvre le Plan Communal de Mobilité (PCM)

& Implémenter les actions majeures et importantes résultantes de la rédaction du PCM

00-64: Pallier le manque doffre de transport en commun

@ Renforcer les échanges avec les soci¢tés de transports en commun

00-65: Revaloriser et encourager les axes de mobilité douce

@ Mettre progressivement a jour I'Atlas de Voirie sur la base des données du cadastre des sentiers de 2012,
conformément aux dispositions du décret voiries

@ Encourager lutilisation des sentiers réhabilités
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OS-25/ Etre une commune qui valorise son patrimoine bati

OO-66: Faire connaitre le patrimoine bati

@ Créer des circuits ou balades pour mettre en valeur le petit patrimoine de la commune

00-67: Préserver le patrimoine ellezellois

@ Restaurer ou encouragder la restauration de certains ¢léments du patrimoine

0S-26/ Améliorer la performance énergétique sur le territoire de l'entité

00O-68: Viser une meilleure efficacité énergétique sur certains batiments
communaux

@& Augmenter la production dénergie verte

& Diminuer la consommation en énergie fossile

00-69: Encourager les citoyens

@ Sensibiliser la population aux ¢économies dénergie et a la production d¢nergie verte
@ Etre favorable aux projets de communautés dénergie et informer les citoyens
@ Soutenir les citoyens dans leurs échanges avec le Gestionnaire de Réseaux de Distribution et améliorer

la communication avec ce dernier

(OS-27/ Maintenir des finances saines et ajustées

00-70: Maintenir un juste équilibre entre les ressources financiéres et les
projets menes

@& Rechercher des subsides et étre attentifs aux différents modes de financement des projets
@& Ajuster au besoin les taxes et redevances

(OS-28/ Entretenir le devoir de mémoire

OO-71: Valoriser les cérémonies patriotiques

@ Etablir un calendrier annuel des cérémonies patriotiques

@ Revisiter l‘organisation de certaines cérémonies

OO-72: Faire découvrir la richesse de notre passé

@ Faire connaitre au public le résultat des recherches historiques ou généalogiques menées

00-73: Préserver les sources patrimoniales et patriotiques
@ Analyser les besoins pour garantir la préservation des sources

@ Amenager des locaux spécifiques a la conservation



